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Pflegeethik

4. Prinzip: Das Prinzip der
Gerechtigkeit'

Grundlegend fiir ethisch gerechte Entscheidungen sind Nutzen und

Bediuirfnisse der Patient*innen.

* Welcher und wie viel Nutzen wird durch eine Handlung erzielt?

* Welche Bediirfnisse werden beachtet und in welchem Verhiltnis
stehen diese zu Bediirfnissen anderer betroffener Personen?

Im Rahmen der Gerechtigkeit entstehen Interessenkonflikte zwischen:

* Den einzelnen Patienten: z.B. das Anliegen eines Patienten, das Fenster
zum Liiften zu offnen, steht dem Anliegen eines anderen Patienten nach
einem warmen Raum entgegen.

* Dem Patienten und den Bediirfnissen Angehoriger: z.B. Angehorige
wiinschen Gesprache mit Pflegekriften, wihrend andere Patienten auf
pflegerische Hilfe warten.

* Dem Patienten, den Angehorigen der Pflege und der Medizin: z.B. das
uneingeschriankte Eingehen auf die Bediirfnisse der Patienten ohne
Beriticksichtigung der Arbeitsprozesse beeintriachtigt Routineabléufe.

* Den individuellen Interessen des Patienten und dem Gesundheitssystem:
z.B. die Basispflege wird durchgefiihrt, aufgrund beschrinkter Ressourcen
kann auf die individuellen Bediirfnisse wenig Riicksicht genommen werden.

'Eine Reflexion des Prinzips der Gerechtigkeit in der Pflege wirkt in

Situationen, in denen Mitarbeiter*innen an die Grenzen stoflen, einer
Uberforderung, Frustration und ungerechten Handlungen entgegen.
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